Sygn. akt VIII U 1343/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2019 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Dorota Staficzyk
Protokolant: p.o. prot. sad. Magdalena Wajda

po rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2019 roku w Lublinie
sprawy A. P.

z udzialem K. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwolania A. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w L.

z dnia 27 kwietnia 2017 roku nr (...) -O- (...)

I. zmienia zaskarzona decyzje i ustala, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie A. P. jako pracownika u platnika
skladek K. W. wynosi:

a) Za miesigce wrzesien 2016 r. i pazdziernik 2016 r.: na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe
— po 1850,00 zlotych, na ubezpieczenie zdrowotne — po 1596,36 zlotych;

b) Za miesigc grudzien 2016 r. — na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe — po 10 000,00
zlotych, na ubezpieczenie zdrowotne 8629,00 zlotych;

¢) Za miesigc styczen 2017 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe — po 166,67 zlotych,
na ubezpieczenie zdrowotne 4314,50 zlotych;

d) Za miesigc luty 2017 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe — po 0,00 zlotych, na
ubezpieczenie zdrowotne 575,27 zlotych

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na rzecz A. P. kwote 180 (sto osiemdziesiat) ztotych
tytulem zwrotu kosztow procesu.
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UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 277 kwietnia 2017 roku stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia A. P., podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek K. W., wynosi
we wrzeSniu oraz w pazdzierniku 2016 roku 925,00 zlotych na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe oraz 798,18 zlotych na ubezpieczenie zdrowotne, w grudniu 2016 roku 3.700,00 zlotych na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz 3.192,73 zlote na ubezpieczenie zdrowotne, w styczniu 2017 roku
66,67 zlotych na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz 1.600,62 zlotych na ubezpieczenie
zdrowotne, a w lutym 2017 roku 0,00 zlotych na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz
212,84 zlotych na ubezpieczenie zdrowotne. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze A. P. zawarla umowe o prace
z platnikiem w dniu 10 marca 2015 roku, na podstawie ktorej zostala zatrudniona jako specjalista ds. organizacji
imprez z wynagrodzeniem 875,00 zlotych w wymiarze V2 etatu. Od dnia 1 stycznia 2016 roku wymiar czasu pracy
zostal zwiekszony do pelnego etatu z wynagrodzeniem w wysokoéci 1.850,00 zlotych, a od dnia 1 wrze$nia 2016 roku
wymiar czasu pracy ponownie wyniost V2 etatu. Od dnia 1 listopada 2016 roku wymiar czasu pracy zostal zwiekszony
do pelnego etatu, a wynagrodzenie do 5.000,00 zlotych brutto. W ocenie Zaktadu zawarcie aneksu do umowy o prace
na kroétko przed absencja chorobowa nie wynikalo ze zmiany stanowiska lub zwiekszenia odpowiedzialnoéci. Platnik
nie potwierdzit okolicznoéci uzasadniajacych podwyzszenie wynagrodzenia, jak réwniez nie potwierdzil faktycznej
jego wyplaty A. P.. Organ wskazal, ze zwiekszenie wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia stanowilo dzialanie stron
majace na celu uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego od wysokiej podstawy (decyzja k. 56-62 akt ZUS).

A. P. zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji, kwestionujac zawarte w niej rozstrzygniecie. W uzasadnieniu podniosla,
ze wykazala przed organem rentowym zakres obowigzkéw na podstawie kolejnych form zatrudnienia, jak réwniez
okoliczno$ci przemawiajace za zatrudnieniem w ré6znych wymiarach czasu pracy, co wynikato z uzyskiwania dochodéw
z innych zrdédel oraz specyfiki jej pracy u platnika. Przyznane wynagrodzenie bylo uzasadnione okoliczno$ciami
faktycznymi, a ponadto w rzeczywisto$ci $wiadczyla prace na rzecz pracodawcy, korzystajac ze zwolnienia dopiero od
dnia 3 stycznia 2017 roku (odwolanie k. 2-4 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, argumentujac jak w zaskarzonej decyzji
(odwolanie k. 6-7 a.s.).

Sad Okregowy w Lublinie ustalil, co nastepuje:

K. W. od dnia 20 pazdziernika 2010 roku prowadzi jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) (informacja
z (...) k. 8 akt ZUS).

W ramach dzialalno$ci gospodarczej K. W. zajmuje sie realizacjg imprez rozrywkowych. Oprécz tego jest menadzerem
(...) Przed rozpoczeciem wiasnej dzialalnosci byl zatrudniony jako specjalista do spraw organizacji imprez w (...)
spoélce z ograniczona odpowiedzialnoécig (zeznania K. W. k. 66v, 69v a.s.).

A. P. posiada wyksztalcenie wyzsze — tytul zawodowy magistra na kierunku filologia w specjalnosci lingwistyka
stosowana. Ukonczyla réwniez studia podyplomowe w zakresie grafiki komputerowej (kserokopia dyplomu k. 3-5,
kserokopie §wiadectw ukonczenia studiow k. 3-1, 3-2 czeSci A akt osobowych — k. 33 a.s.).

W okresie od dnia 15 kwietnia 2008 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku byla zatrudniona w (...) sp6lce z ograniczona
odpowiedzialnoécig w L. na stanowiskach specjalisty ds. promocji i organizacji imprez masowych oraz dyrektora ds.
marketingu (§wiadectwa pracy k. 2-1, 2-2 czeSci A akt osobowych — k. 33 a.s.).

W okresie od dnia 4 lutego 2013 roku wnioskodawczyni prowadzila jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza pod firma
(...), w zakresie wspomagania wystawiania przedstawien artystycznych. Dzialalno$§¢ zostala wykreslona z rejestru z
dniem 18 sierpnia 2015 roku (informacja z (...) k. 9 akt ZUS).



W dniu 10 marca 2015 roku K. W. zawarl z A. P. umowe o prace na czas nieokre§lony. Na jej podstawie
wnioskodawczyni zostala zatrudniona w wymiarze Y2 etatu na stanowisku specjalisty ds. organizacji imprez z
wynagrodzeniem w wysoko$ci 875,00 zlotych brutto (umowa o prace k. 1-4 czesci B akt osobowych — k. 33 a.s.).

Zgodnie z pisemnym zakresem obowigzkéw wnioskodawczyni byla odpowiedzialna m.in. za organizacje wydarzen
i eventow w zakresie promocji i kolportazu, stworzenie bazy potencjalnych klientéw i pozyskiwanie nowych
kontrahentéw, obstuge urzadzen biurowych, poczty elektronicznej i tradycyjnej, nadzor nad dokumentami, odbieranie
polaczen telefonicznych oraz wykonywanie zadan majacych na celu organizacje spotkan z klientami (zakres
obowigzkow k. 3-4 czesci B akt osobowych — k. 33 a.s.).

W ramach zatrudnienia wnioskodawczyni faktycznie wykonywala obowigzki biurowe. Odpowiadala za
korespondencje mailowa, zamawianie i wysylanie plakatéw reklamowych oraz pozyskiwanie ofert (zeznania K. W. k.
66v, 69V a.s.).

W dniu 30 grudnia 2015 roku wnioskodawczyni zawarla z pracodawca aneks do umowy o prace z dnia 10 marca
2015 roku, obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2016 roku. Zgodnie z nim zostala zatrudniona na stanowisku starszego
specjalisty ds. organizacji imprez, w wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem w wysokosci 1.850,00 zlotych brutto
(aneks k. 1-3 czeéci B akt osobowych — k. 33 a.s.).

Whnioskodawczyni otrzymala kolejny pisemny zakres obowigzkow. Oprocz obowiazkéw tozsamych z zakresem z dnia
10 marca 2015 roku wnioskodawczyni byla dodatkowo odpowiedzialna za caloSciowa organizacje imprez i wydarzen
na kazdym etapie ich realizacji, nadzorowanie, kontrolowanie i koordynowanie prac personelu wyznaczonego do
realizacji poszczegoblnych zadan oraz zastepowanie wspolpracownikéw w razie ich nieobecno$ci (zakres obowigzkow
k. 3-3 czesci B akt osobowych — k. 33 a.s.).

Zmiana zakresu obowiazkoéw oraz zwiekszenie wymiaru czasu pracy wiazalo sie z pozyskaniem nowych klientow.
Whnioskodawczyni nadal zajmowala sie sprawami biurowym, oprocz tego biorac bezposérednio udzial przy organizacji
i nadzorowaniu imprezy. Przyjmowala rowniez pienigdze od kas biletowych. Wraz z K. W. realizowala projekt (...) na
M., w ramach ktérego w 2 miesigce zorganizowali okolo 50 wydarzen (zeznania K. W. k. 67, 69v a.s.).

W dniu 30 sierpnia 2016r. wnioskodawczyni oraz platnik zawarli kolejny aneks do umowy o prace, obowiazujacy od
dnia 1 wrzeénia 2016 roku. Na jej podstawie wnioskodawczyni zostala ponownie zatrudniona w wymiarze /2 etatu.
Wynagrodzenie zostalo utrzymane w dotychczasowej wysokoéci 1.850,00 zlotych brutto (aneks k. 1-2 czeéci B akt
osobowych — k. 33 a.s.).

Zmniejszenie wymiaru czasu pracy wnioskodawczyni do V2 etatu wynikalo z duzego obciazenia praca w lecie,
zwigzanym z organizowaniem imprez na M.. Ponadto w tym czasie wnioskodawczyni zawarta dwie umowy o dzielo
z (...) spolka jawna z dnia 1 lipca 2016 roku i z dnia 1 pazdziernika 2016 roku. Umowy dotyczyly odpowiednio
wykonania autorskiego projektu scenografii na wystepy (...) S.1i (...) w R. oraz wykonania opracowania graficznego,
przygotowania merytorycznego oferty promocji miedzynarodowej, opracowania jej scenariusza i thamaczenia caloéci
do wersji anglojezycznej oraz dostosowanie plakatu (...)M.-M. do r6znych poél ekspozycji. Obie umowy przewidywaly
wynagrodzenie 4.396,00 zlotych brutto. Dodatkowe obowiazki z nich wynikajace nie pozwalaly wnioskodawczyni na
prace w pelnym etacie. Zadania zwiazane z jej praca przejal K. W. oraz osoba przez niego zatrudniana (zeznania
wnioskodawczyni k. 37v, 69-69v a.s.; zeznania K. W. k. 67v, 69v a.s.; umowy o dzielo k. 49 a.s.).

W dniu 31 pazdziernika 2016 roku wnioskodawczyni ponownie zawarla z K. W. aneks do umowy o prace. Zgodnie z
jego treScia od dnia 1 listopada 2016 roku zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w
wysokosci 5.000,00 zlotych brutto (aneks k. 1-1 czeéci B akt osobowych — k. 33 a.s.).

Wnioskodawczyni otrzymata nowy zakres obowiazkéw, do ktérego wchodzily dodatkowo czynnoSci zwigzane z
kompleksowa obsluga i nadzorem nad bileteriami zewnetrznymi, a takze przygotowywaniem materiatow graficznych



oraz elementow scenografii dotyczacej poszczegdlnych wystepdw (zakres obowiazkow k. 3-1 czeSci B akt osobowych
—k.33a.s.).

Powr6t wnioskodawczyni do pracy w pelnym wymiarze czasu pracy wynikal z inicjatywy pracodawcy. Z uwagi na
rosnacg popularnoé¢ kabaretow, ktorych menadzerem jest K. W., zwiekszyla sie liczba wystepow, a takze iloéé
pracy wnioskodawczyni. Obowigzki zwigzane z przygotowywaniem materialow graficznych zostaly jej zlecone po
firmie zewnetrznej. Samodzielnie opracowywata projekty, wzorujac sie na poprzednich materialach. Przejela rowniez
obowiazki zwigzane z obsluga systemu sprzedazy biletbw przez Internet. W ramach swoich czynnoéci zajmowata
sie takze rozprowadzaniem biletéw po zewnetrznych instytucjach i firmach. Prace wykonywala rowniez w terenie,
poruszajac sie samochodem. Z uwagi na specyfike prowadzonej przez K. W. dzialalnoSci cze$¢ z zadan, takich jak
rezerwacja sali na wystep oraz zawiadamianie artystow, nalezalo wykonac z duzym wyprzedzeniem. Wnioskodawczyni
jezdzila rowniez na cze$¢ wystepow (zeznania wnioskodawczyni k. 22v-23, 37v, 69-69v a.s.; zeznania K. W. k. 67, 69v
a.s.).

Wynagrodzenie wnioskodawczyni wyplacane bylo przelewem. Za miesigc listopad 2016 roku nie otrzymala
wynagrodzenia w przewidywanym terminie. Pracodawca wyplacil jej z op6Znieniem wynagrodzenie za dwa miesigce,
tj. listopad i grudzien 2016 roku (zeznania wnioskodawczyni k. 38, 69 a.s.; lista plac k. 39 akt ZUS).

Wnioskodawczyni pracowala do dnia 2 stycznia 2017 roku. Od dnia nastepnego przebywala na zwolnieniu lekarskim,
zwigzanym z ciaza. W dacie zawierania aneksu z dnia 31 pazdziernika 2016 roku nie miala wiedzy o ciazy (zeznania
wnioskodawczyni k. 37v, 69 a.s.; zeznania K. P. k. 68v a.s.; lista obecnosci k. 21 akt ZUS).

Po przejéciu wnioskodawczyni na zwolnienie K. W. zawarl umowe o staz na okres od dnia 1 marca 2017 roku do dnia
31 maja 2017 roku, w ramach ktorej zatrudnil S. D., powierzajac mu stanowisko organizatora imprez sportowych
(umowa o staz k. 13-16 akt ZUS).

Czesé obowigzkdéw wnioskodawezyni przejal stazysta, a pozostala cze$¢ K. W. oraz B. K., zatrudniona u platnika od
stycznia 2016 roku. Od jesieni 2017 roku K. W. zatrudnia réwniez B. D., ktéra zajmuje sie sprawami biurowymi
(zeznania K. W. k. 67v, 69v a.s; zeznania B. K. k. 68v-69 a.s.).

Whioskodawczyni urodzila dziecko w dniu (...) roku (zeznania wnioskodawczyni k. 22v, 69 a.s; zeznania K. P. k. 68
a.s.).

Po zakonczeniu urlopu w styczniu 2018 roku wnioskodawcezyni powrocila do pracy u K. W. na dotychczasowe
stanowisko z wynagrodzeniem w wysokosci 5.000,00 zlotych brutto. Zajmuje sie samodzielng organizacja imprez
(zeznania B. K. k. 69 a.s.; potwierdzenia przelewow k. 49, 82-86 a.s.).

Stan faktyczny w sprawie zostal ustalony na podstawie zeznan wnioskodawczyni A. P., K. W. i §wiadkéw, a takze w
oparciu o wskazane dowody z dokumentow.

Sad w caloSci podzielil zeznania $wiadkow K. P. i B. K.. B. K. potwierdzila, ze w czasie nieobecno$ci wnioskodawczyni
jej obowiazki zostaly rozdzielone na nig, K. W. oraz stazyste. Ponadto wskazala, ze wnioskodawczyni powrdcila
do pracy na dotychczasowe stanowisko po zakonczeniu urlopu. Natomiast K. P. — maz ubezpieczonej potwierdzil,
ze platnik znal wnioskodawczynie z uwagi na wspdlny okres pracy w innej firmie. Wyjasnil takze, ze ciaza
wnioskodawczyni nie byta planowana, a po zakonczeniu urlopu powrdécita do pracy na dotychczasowe stanowisko u

Za rownie wiarygodne Sad uznal zeznania K. W. oraz A. P.. Zeznania te byly spojne i wzajemnie sie uzupelniajace.
Ponadto byly zgodne z zeznaniami §wiadkéw oraz dowodami z dokumentéw. Zaréwno platnik, jak i wnioskodawczyni
przedstawili logiczne i wiarygodne wytlumaczenie zmian wymiaru czasu pracy i wysoko$ci wynagrodzenia w trakcie
2016 roku. K. W. wyjaénil dodatkowo, Ze zatrudnienie wnioskodawczyni wigzato sie z ich wcze$niejsza znajomoscia z
okresu pracy w (...) Dzieki temu mial wiedze na temat do§wiadczenia i umiejetnosci A. P..



Dowody z powolanych dokumentéw Sad obdarzyt wiara. Stanowia one potwierdzenie okolicznoéci przytaczanych w
zeznaniach. Z akt osobowych wnioskodawczyni wynika, ze posiada ona odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie w
pracy zwigzanej z marketingiem, promocja i organizacja imprez masowych. Posiada takze dodatkowe wyksztalcenie
z zakresu grafiki komputerowej, przez co mogla wykonywaé zadania zwigzane z przygotowywaniem plakatow (k.
1-1-3-5 czesSci A akt osobowych — k. 33 a.s.). DoSwiadczenie zawodowe powodki potwierdzaja dodatkowo faktury z
okresu prowadzenia przez wnioskodawczynie jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej w zakresie organizacji imprez
(k. 49 a.s.). Zlozone do akt potwierdzenia przelewoéw potwierdzaja natomiast, ze K. W. w rzeczywisto$ci wyplacil
wnioskodawczyni wynagrodzenie za listopad 2016 roku, jednak z opdéznieniem. Natomiast od stycznia 2018 roku
regularnie wyplaca jej wynagrodzenie po powrocie do pracy w wysokoéci 5.000,00 zlotych brutto.

Sad Okregowy w Lublinie zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne i skutkuje zmiang zaskarzonej decyzji.

Jak stanowi art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 2017 1., poz. 1877, tekst jedno. ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja
osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Natomiast na podstawie art. 11 ust. 1
ustawy systemowej podlegaja one rowniez obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu, a na podstawie art. 12 ust. 1
ubezpieczeniu wypadkowemu. Wysoko§¢ podstawy wymiaru skladek zostala okreslona w art. 18 oraz art. 20 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie ze wskazanymi przepisami podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe dla pracownikow stanowi przychod.

Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu reguluja przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. 2016 poz. 1793, tekst jedn. ze
zm.). Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a) tej ustawy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby
spelniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, ktére sa pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych. Natomiast jak stanowi art. 81 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej do ustalenia
podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw stosuje sie przepisy okreslajace podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oso6b.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy zakwestionowal wysoko$§¢ podstawy wymiaru na ubezpieczenia spoleczne i
ubezpieczenie zdrowotne A. P., zadeklarowane przez platnika K. W.. Zaklad ustalil wysokos¢ podstawy wymiaru w
oparciu o wysoko$¢ wynagrodzenia minimalnego.

Ustalenie w umowie o prace wysokos$ci wynagrodzenia dokonywane jest w ramach zasady swobody uméw okreslonej

w art. 353" ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1025, tekst jedn. ze zm.),
na podstawie ktorej strony dowolnie ksztaltuja tre$¢ zawartej umowy, byleby nie byla ona sprzeczna z ustawa
lub zasadami wspoélzycia spotecznego. Jednoczes$nie jak stanowi art. 78 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917, tekst jedn. ze zm.) wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzglednialo ilos¢ i jako$¢ $§wiadczonej pracy.

Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia w umowie o prace w oparciu zasade swobody uméw doznaje jednak pewnych
ograniczen. Wynika to z faktu, ze umowa o prace i okreSlone w niej wynagrodzenie wywoluje nie tylko skutki
bezposrednie pomiedzy stronami, lecz takze dalsze, w tym na plaszczyZznie ubezpieczen spolecznych. Roszczenie
ubezpieczonego konkretyzuje sie bowiem do wysoko$ci naleznego §wiadczenia, ktére z kolei zalezne jest od wysoko$ci
wynagrodzenia. W zwigzku z tym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, a w przypadku odwolania Sad, majg prawo zbadaé
zasadno$¢ podniesienia kwoty wynagrodzenia, dokonujac oceny z punktu widzenia interesu publicznego (uchwata SN
z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, OSNP z 2005, nr 21, poz. 338; wyrok SA w Lodzi z dnia 14 listopada 2014
r., III AUa 172/14, LEX nr 1621153).



Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ godziwa. Wzorcem godziwego wynagrodzenia, ktéory czyni zadosé
ekwiwalentno$ci zarobkéw do rodzaju i charakteru $wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika
do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych, bedzie wzorzec uwzgledniajacy m.in. takie czynniki jak: obowigzujaca u
pracodawcy siatka wynagrodzen, Sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter pracy w danej
branzy, wyksztalcenie, zakres obowigzkow, odpowiedzialno$¢ materialna oraz dyspozycyjnosé (wyrok SN z dnia 14
grudnia 2017 r., IT UK 645/16).

W $wietle powyzszych rozwazan oraz zebranego materialu dowodowego Sad Okregowy w Lublinie doszed}
do przekonania, ze ustalenie przez organ rentowy A. P. wysokosci podstawy wymiaru skladek w kwotach
odpowiadajacych minimalnemu wynagrodzeniu jest nieuzasadnione. Watpliwosci organu rentowego wzbudzily czeste
zmiany wysokoS$ci wymiaru czasu pracy wnioskodawczyni oraz jej wynagrodzenia, co jednak okazalo sie uzasadnione.
Whnioskodawczyni w czasie pracy na Y2 etatu realizowala dwie umowy o dzielo, ktérych przedmiot byl zblizony do
czynnos$ci wykonywanych w ramach zatrudnienia u platnika. Ponadto zmniejszenie wymiaru we wrzesniu 2016 roku
wynikalo z konieczno$ci odpoczynku po intensywnej pracy przy realizacji programu (...). Dzialanie takie wynikalo
z porozumienia pomiedzy stronami umowy o prace. Podobnie jak powr6ét wnioskodawezyni do pracy w pelnym
wymiarze czasu od listopada 2016 roku.

Zwiekszenie wynagrodzenia do kwoty 5.000,00 zlotych brutto w ocenie Sadu réwniez bylo uzasadnione. Przede
wszystkim wnioskodawczyni posiada wieloletnie do§wiadczenie zwigzane z organizacjg i promocjg wydarzen, pracujac
w tej branzy oraz prowadzac wczesniej wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. Jednoczes$nie zna K. W., ktory dzieki wspodlnej
pracy mial okazje poznaé jej umiejetnoéci. Z racji na 20-letnia znajomo$¢ A. P. byta rowniez osoba zaufana, w
zwigzku z czym naturalnym dzialaniem bylo powierzenie jej odpowiedzialnego stanowiska. Nalezy zwro6ci¢ uwage,
ze od listopada 2016 roku nastapilo rzeczywiste zwiekszenie zakresu jej obowiazkéw. Wnioskodawezyni zaczela
dodatkowo wykonywaé czynnoéci zwiazane z obstuga sprzedazy biletow, przygotowywaniem materialow graficznych
oraz elementoéw scenografii dotyczacej wystepow. OsobiScie nadzorowala takze cze$¢ wystepow. W konsekwencji
wnioskodawcezyni w rzeczywistoéci objela stanowisko pracy cechujace sie wysokim poziomem samodzielno$ci i
odpowiedzialnoéci, w ramach ktérego samodzielnie organizowala wydarzenia. Czynnosci te wykonywala zar6wno
przed przej$ciem na zwolnienie lekarskie w styczniu 2017 roku, jak réwniez wykonuje je nadal, po powrocie do pracy
w styczniu 2018 roku, z tym samym wynagrodzeniem.

Dodatkowo Sad zwraca uwage, ze wynagrodzenie w wysoko$ci 5.000,00 zlotych brutto nie jest wygérowane. W
szczegblnoSci zwazywszy na fakt, ze A. P. pracuje na stanowisku samodzielnym, ktérego zakres obowiazkéw nie
odpowiada obowigzkom innych pracownikéw. Zatrudniona przez K. W. B. K. wykonuje czynno$ci pomocnicze, a B.
D. zajmuje sie czynnoSciami biurowymi. Jedyna osobg o zblizonych kompetencjach do wnioskodawczyni jest K. W..
Dodatkowo przyznane jej wynagrodzenie jedynie nieznacznie przekracza dwukrotno$é wynagrodzenia minimalnego
za 2016 i 2017 rok (odpowiednio 1.850,00 zlotych i 2.000,00 zlotych). Z tych wzgledéw nie byto podstaw do uznania
je za wygbrowane.

W punkcie I wyroku Sad Okregowy zmienil wiec zaskarzona decyzje i ustalil, ze podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie A. P. jako pracownika u platnika skladek K. W. wynosi za miesiace wrzesiefi 2016 roku i pazdziernik
2016 roku na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe — po 1.850,00 zlotych, a na ubezpieczenie
zdrowotne — po 1.596,36 zlotych, za miesigc grudzien 2016 roku na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe — 10.000,00 zlotych, a na ubezpieczenie zdrowotne — 8.629,00 zlotych, za miesiac styczen 2017 roku
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe — 166,67 zlotych, a na ubezpieczenie zdrowotne —
4.314,50 zlotych oraz za miesigc luty 2017 roku na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe —
0,00 zlotych, a na ubezpieczenie zdrowotne — 575,27 zlotych.

Podstawa wymiaru skladek za poszczegélne miesiace zostala przez Sad ustalona na podstawie zgloszenia platnika
wykazanego w zlozonych raportach rozliczeniowych, co nie bylo kwestionowane przez strony (k. 42, 87v a.s.).



W punkcie IT Sad orzekl o kosztach procesu z uwagi na wynik sprawy zgodnie z art. 98 § 11 § 3 k.p.c. oraz art. 99 k.p.c.
Wysoko$c¢ kosztow zostala ustalona w oparciu o rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015
roku w sprawie oplat za czynnosci radcow prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 265). Wynagrodzenie dla pelnomocnika
zastepujacego strone w sprawie zostalo ustalone na podstawie § 9 ust. 2 tego rozporzadzenia na kwote 180,00 zlotych.

W zwigzku z tym zasadnym bylo zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w L. na rzecz A. P. takiej
kwoty tytulem zwrotu kosztoéw procesu.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy w Lublinie, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 477'% § 2 k.p.c.,
orzekl jak w sentencji wyroku.



